YALITIMLI KONTiNU PANEL URETICIiLERi DERNEGI
TUZUK
I. BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

MADDE 1) DERNEK BiLGILERI

a) Acik Adi : YALITIMLI KONTINU PANEL URETICILERI DERNEGI

b) Dernegin Kisa Adi : PANELDER

c) Adresi : Hendem Caddesi, Kible Sokak, No: 58, Yalitim Plaza
Yukari Dudullu/Umraniye/iISTANBUL

d) Merkezi : ISTANBUL

e) Subesi : Yoktur.

MADDE 2) DERNEGIN AMACI

a) Yalitimh kontini panel Ureticisi ve bu Urlinlerin imalatinda kullanilan hammaddelerin Ureticisi olan tlzel kisilikleri
temsilen, Uretici sanayici ve isadamlarini biinyesinde toplayarak Gyeleri arasinda birlik, beraberlik ortami olusturmak,
yalitimli kontinli panel Griinlerinin kullaniminin yayginlasmasini temin etmek, yalitimli kontinli panel Griinlerinin
Gretimi ve kullanimi ile enerjinin verimli kullanilmasi, (ilke capinda enerji, doviz tasarrufu saglanmasi ve kaynak israfinin
onlenmesi gibi tedbirler alinmasina katkida bulunmak.

b) Yalitimli kontini panel Grinlerinin kullaniminin artiriimasi ve siiratle tlke yararina dondstirilmesi igin ilgili merciler,
kurumlar, kuruluslar ve toplumsal organizasyonlar nezdinde girisimlerde bulunmak, sonuglarini olusturmak ve yalitimh
kontinii panel tiriinlerine yonelik sektdriimiizii ilgili platformlarda temsil etmek. Universiteler, arastirma ve gelistirme
kuruluglar vb. bilimsel 6rgiitler ile diyalog kurularak Yalitimh kontini panel Griinlerinin bilimsel gerekliligi konusunda
isbirligi ortami olusturmak.

c) Yahtimh kontinG panel drlnlerinin kullaniminin insan saghgina olumlu etkileri yéninde halk kitlelerini
bilgilendirmede bulunarak; tiiketicileri, malzeme, uygulama ve bu yoldan saglanacak faydalar yoniinde bilin¢clendirmek.
¢) Ulkemizde iretilen yalitimli panel driinlerde dogru (riinleri tariflemek; yalitimli kontinii panel riinlerinin
uygulamalarinin teknik kurallara uygun yapilmasina katkida bulunmak, yalitimli kontinii panel Grlinlerinin norm ve
standartlar Uzerinde arastirmalar yapmak. TSE, CE belgeleri gibi aranan belgelendirmelerde, olmasi gereken uygun
Grln standartlarinda bir Griin tarifi ortaya ¢ikarmak; yalitimli panellerin “Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi”
(BEP) ve “Yangin Yonetmeligi” kapsaminda dogru bicimde kullanimina énciliik etmek.

d) Yalitimh kontinii panel Grtinleri Ureticilerinin yalitima yonelik sektoériinde uluslararasi diizeyde rekabet giicti yiksek;
ekonomik yonden verimli, topluma karsi sorumlu; dogal, tarihi ve kiiltiirel cevreye saygil bir yapi ve isleyisin
gerceklestirilmesine katkida bulunmak.

e) Ulusal, sektorel ve kurumsal hedeflerini gerceklestirmek Gizere yurt icinde ve yurt disinda ilgili tim kisi ve kuruluslarla
stratejik ve uygulamaya dondk isbirlikleri yapmak, ortak distince ve eylem platformlari yaratmak ve bunlarda aktif rol
almaktir.

f) Yalitim ve yalitimli kontini panel Grlnleri Ureticilerini ve bu drinlerin imalatinda kullanilan hammaddelerin
Ureticilerini ilgilendiren ve 6zellikle Gyelerinin ile tiketicilerinin menfaatlerini korumak amaciyla dernegi ilgilendiren
konularda yasalarin tanidigi haksiz rekabet davalari, topluluk davalari ile diger davalari agmak.



MADDE 3) DERNEGIN FAALIYET ALANLARI

Dernek, amacini gerceklestirmek lzere asagida belirtilen alanlarda faaliyet gosterir.
I-KAMU YARARINA YONELIK FAALIYETLER

a) Yalitim mevzuatinin Glke yararlarina en uygun sekilde olusturulmasi ve yalitimli kontini panel Urlnlerinin
kullaniminin yayginlastirilmasi icin yasa dizenleyicisi organlar, kurumlar ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak,
Oneriler gelistirmek ve sektorl temsilen ¢alismalara katkida bulunmak.

b) Yalitim uygulamalarinin ve yahtimli kontinl panel Grinlerinin kullaniminin Glke ekonomisine katkilari yoniinde
ekonomik birimler nezdinde girisimlerde bulunmak ve diizenlemeler yapilmasina katkida bulunmak.

c) Yalitim uygulamalarinin ve yalitimli kontinii panel Grinlerinin kullaniminin insan saghgina etkileri yoniinde saglik
birimleri ve gevre kuruluslari ile diyalog kurarak konunun 6neminin kavranmasini saglamak.

11-UNIVERSITE, BiLiM KURULUSLARI VE ARASTIRMA GELISTIRME KURUMLARI iLE iSBiRLIGINE YONELIK
FAALIYETLER

a) Universiteler ve diger egitim kuruluslari ile temaslar kurarak yalitim konusunun ve yalitimli kontini panel Giriinlerinin
bilimsel platformda islenmesi ve gelistirilmesi yoninde isbirligi ortami yaratmak.

b) Arastirma ve gelistirme kuruluslari ile mlstereken yalitim ve yalitimli kontinli panel Urlinlerine yonelik konularini
gelistirici teknik istatiksel arastirma projeleri olusturmak.

I1I- STANDARDIZASYON FAALIYETLERI

a) Yalitimli kontinl panel Uriinlerin ve uygulamalari konusunda mevcut standartlarin giincellesmesi ve ihtiyaca uygun
sekilde gelistiriimesi, mevcut olmayanlar igin yeni standartlar hazirlanmasi konularinda diizenleme yapan kamu
kurumlari ile temaslar kurularak 6nerilerde bulunmak ve diizenleme calismalarina sektori temsilen katilmak.

b) ilgili merciler tarafindan standartlari belirlenmis yalitimli kontinii panel iriinleri konusunda Uyelerini ve ilgililerini
bilgilendirmek.

c) Yalitimli kontinl panel Grinlerini ilgilendiren uygulamalarinin belirlenmis standartlara uygun sekilde yapilmasi
konusunda denetim birimleri ve kurumlari ile isbirligi ortami olusturmak.

IV- ENTEGRASYON FAALIYETLERI

a) Yalitim ile yalitimli kontin{ panel Grlnleri konusunun Glke yararlari agisindan 6nemi ve kamuoyu bilinci olusturulmasi
yoninde yurt ici ve disinda dogrudan dolayl olarak benzer amaca hizmet eden ve miusterek hareket ile sonuca
varilmasinda fayda miutalaa edilen tim kurum, kurulus ve organizasyonlar ile bitlinlesme saglanmasi yoniinde
girisimde bulunmak ve isbirligi ortami yaratmak.

b) Uye bazinda biitiinlesmeye gecilmesinde fayda gériilen durumlarda yelerini bilgilendirmek.

V- EGITiM, TANITIM VE YAYIN FAALIYETLERI
Dernek amacini gerceklestirmek Gizere ulusal ve uluslararasi platformda;

a) Egitim ve/veya tanitim amacl olarak, toplanti, seminer, sempozyum diizenlemek ve benzer diizenlemelere katiimak.
b) Sergi ve fuar organizasyonlari diizenlemek veya benzeri diizenlemelere katiimak.

c) Brosdr, teknik dokiiman, dergi v.b. yayimlar hazirlamak ve dagitimini yapmak.

¢) E-devlet projesine uyum saglayacak bicimde dernegin tim faaliyetlerini tanitmak ve kamuoyu olusturmak icin web
ortaminda islerlik kazandirmak, bu hususta sosyal medyada gerekli donanima sahip olacak bicimde yapilmak.

d) Basin ve yayin organlarinin taleplerini cevaplamak ve bu aktivitelere katilimda bulunmak.

e) Faaliyet konulartile ilgili her tirli reklam, tanitim ve propaganda ¢alismalari yapmak ve bu amaca yonelik aktivitelere
katilmak.

f) Teknik elemanlarin ve uygulayicilarin egitimini saglamak ve bu egitimi bir sertifikayla belgelendirme calismalari
yapmak.



VI - UYELERE YONELIK FAALIYETLER

a) Tlzuk uyarinca Uye kayitlari yapmak.

b) Sektoriin dernek catisi altinda butlinlesmesini saglamak Uzere Gyeligi 6zendirici ve yayginlastirici diizenlemeler
yapmak.

c) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismanin temini yéniinde, kiiltiirel, sosyal ve sportif aktiviteler ve etkinlikler
dizenlemek.

¢) Uyelerini Giretim, satis ve uygulama konularinda teknik bilgiler, cagdas bilgiler, istatiksel veriler, ekonomik gdstergeler
v.b. bilgiler ile donatim yapmak tizere galismalar yapmak ve bu galismalardan tyelerini ve ilgilileri bilgilendirmek.

d) Uyelerin kiiltiirel, sosyal ve sportif amacli olarak bir arada bulunmalarini ve dernegin calismalarini bir kompleks
yapilasma icinde daha verimli ve diizenli bir bicimde siirdlrebilmesini teminen uygun bir mahalde dernek binasini ve
mistemilatinin edinilmesi yoninde ¢alismalar yapmak ve sonuglandirmak.

e) Uyeleri arasinda beraberlik, dayanisma, bilgi ve deneyim alisverisi, idari, teknik ve bilimsel yardimlasma saglamak,
Uyelerin mesleki sorunlarina ¢6zim aramak, haklarini korumak ve savunmak, Gyelere mesleki ve teknik konularda
danismanlik yapmak.

f) Uyelik sartlarini yerine getirmeyen veya tiiziik kurallari disinda ¢ikanlar igin tyelik iptal islemlerini tiiziik geregince
neticelendirmek.

VII- DIGER FAALIYETLER

a) Dernek tizel kisiligi adina gerekli tasinir ve tasinmazlari satin almak, mevcut tasinir ve tasinmaz mallari satabilmek,
her tiirlG ayni hakka sahip olmak, gerektigi takdirde sahip olunan tasinmazlar lizerinde ipotek dahil her tiirli takyidat
tesis etmek, tesis edilmis olanlari fek etmek, kullanim hakkini almak ya da isletmek, kiralamak, sahip oldugu ya da
olacaklarini kiraya vermek.

b) Yurtici ve yurt disindan sartli ya da sartsiz bagis kabul etmek, kamuya yararh statlisini haiz olanlar da dahil tim
vakif, dernek ve kooperatiflere ayni ve nakdi bagista bulunmak.

c) Lokal ve diger sosyal tesisler agmak, isletmek, burs vermek, kredi almak, bor¢clanmak icin gerekli olan her tirli
hukuka uygun eylem ve islemleri yapmak.

¢) Amag ve hizmet konularti ile ilgili olarak gelir arttirici projeler igin ortakliklar, iktisadi isletmeler, vakif ve yardimlasma
sandigl kurmak ve/veya anilan kuruluslarla isbirliginde bulunmak.

d) Amac ve hizmet konularina yoénelik her tirla fuar, arastirma, inceleme, etit v.b. calismalar yapmak; bilimsel, sosyal,
kllturel, entelektiel, popller, teknik, sportif olaylar, gosteriler, toplantilar, geziler, v.b. dliizenlemek. Bu faaliyetleri igin
liclincl sahislarla bedelli, bedelsiz sponsorluk s6zlesmeleri imzalamak.

e) Genel Kurulun karari ve yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi kosullari ile yurticinde ve yurtdisinda gerekli goriilen
yerlerde sube agmak.

f) Dernek amaglarini ve ¢alisma konularini gergeklestirmek igin, Turkiye'de ulusal, bélgesel, yerel ve sektorel diizeyde
faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen sanayiciler, isadamlari, dernekler, vakiflar, sirketler ve sektorel
kuruluslar ile bir araya gelip dernek, birlik, vakif, federasyon vb. kuruluslar kurabilir, kurulmus olanlara lye olabilir.

g) Dernek amaclarini ve calisma kosullarini gerceklestirmek ve uluslararasi beraberlik ve isbirligi yapilmasinda yarar
gorilen hallerde uluslararasi faaliyette bulunabilir, yasal kosullari yerine getirmek kaydiyla benzer amacla yurtdisinda
kurulmus dernek, vakif, birlik, federasyon ve benzeri kuruluslara tye olabilir, yabanci kuruluslar tarafindan yurt iginde
yasal kosullari yerine getirilerek kurulan kuruluslara (dernek subesi, federasyon v.b.) lye olabilir.



Il. BOLUM
UYELIK HUKUMLERI

MADDE 4) DERNEGIN KURUCULARI

ALUFORM PEKINTAS ALUMINYUM SAN. VE TiC. A.S.
Bilyiikdere Cad. Pekintas Plaza, No:32 34388 Mecidiyekdy / ISTANBUL

ASSAN PANEL SANAYi VE TICARET A.S.
Yayla Mahallesi D-100 Karayolu Riiya Sokak No:2, 34940 Tuzla / ISTANBUL

ATERMIT ENDUSTRI VE TICARET A.S.
Baris Mah. 1805/4 Sokak, No: 14, Gebze /KOCAELI

DAVUT PANEL VE SAC SANAYi TICARET A.S.
Adana Organize Sanayi Bolgesi, Baklali Yolu Gzeri, No: 22 Saricam/ADANA

iZOCAM TICARET VE SANAYi A.S.
Dilovasi Organize Sanayi Bélgesi, Kisim Dicle Cad. No: 8, 41455 Dilovasi / KOCAELI

iZOPOLI YAPI ELEMANLARI TAAHHUT SAN. VE TiC. A.S.
Ciragan Caddesi, No: 97, Ortakdy/Besiktas/ISTANBUL

METAPANEL YAPI ELAMANLARI SAN. VE TiC. LTD. STi.
2. Organize sanayi Bolgesi, 6 Nolu Sokak, NO: 7 Sehitkamil / GAZIANTEP

NUHPANEL YAPI ELEMANLARI SANAYi VE TICARET AS.
Gebze Organize Sanayi Bélgesi, ihsan Dede Cad. No: 111, Gebze / KOCAELI

PANELSAN CATI CEPHE SISTEMLERI TURIZM ENERJi TARIM LOJISTiK INSAAT SAN. VE TiC. A.S.
32. Sokak, No: 33 Ostim/Yenimahalle/ANKARA

TEKNOPANEL CATI VE CEPHE PANELLERI URETIM SAN. VE TiC. A.S.
Mersin Tarsus Organize San. Bélgesi, 7. Cad. No:10 33443 Huzurkent/Tarsus/ MERSIN

MADDE 5) DERNEGE UYE OLMAK
UYELIK iCIN GENEL KABUL SARTLARI

Uyelik basvurusunda bulunan gercek veya tiizel kisinin Dernege iye olabilmesi icin,

a) is bu tuiziik hiikkiimlerini kabul ettigine dair taahhiitname vermek.
b) "Etik ilkeleri"ne uymayi kabul etmesi.
c) Dernek gelirlerine temel olusturan giris aidati, yillik aidati ve katki paylarini 6deme glicline sahip olmasi.
d) Dernek tizik ve ig yonetmelik hiiklimlerine uymayi taahhiit etmis olmasi.
e) Uyelige Kabul Yonetmeliginde belirtilen niteliklere sahip olmasi ve sartlari yerine getirmesi.
f) Onceden belirtilen giris aidati, yillik aidati ve katki paylarini ile faaliyetlerle ilgili harcamalara katilma
sartlarini ve paylarini kabul etmesi.
g) Mevcut asil Giyelerden en az ikisinin Gyelige teklif etmesi,
gerekmektedir.



A. Tiizel Kisi Uyelik Sartlar

a) 5. Madde'nin "Uyelik icin Genel Kabul Sartlari”na haiz olmak.
b) Dernek dyeligi igin, sirket yonetim kurulu baskaninin veya yonetim kurulu lyesinin, sirketin Ust dlizey
yoneticisi oldugunu belirten imzali atama yazisi ile basvuruda bulunmak. Atama yazisina imza sirkileri
eklenecektir.
c) Tirkiye’de yalitimli kontini panel Grinlerinin Ureticisi, bu Grinlerin imalatinda kullanilan hammaddelerin
Ureticisi, yapisal celik Ureticisi ve diskontin( Ureticisi olmak..
d) Urettigi malzemesinin TS EN 14509 ve ilgili diger standartlara uygun oldugunu TSE Belgesi ile
belgelendirmek, bu belgenin her yil glincellendigini ve kabul edilirliginin devam ettigini ortaya koymak.
e) Uretici tiizel kisilerin yillik Giretim kapasitelerini Sanayi Bakanligi ve/veya sanayi odalarindan alinmis kapasite
raporlariyla belgelendirmek, bu belgenin her yil glincellendigini ve kabul edilirliginin devam ettigini ortaya
koymak.
f) Dernege lye olacak yalitimli kontinl panel Ureticileri bir tizel kisi ve iki gercek kisi; hammadde Ureticileri,
yapisal celik Ureticileri ve diskontin Greticileri bir tlzel kisi ile temsil edilirler.

B. Gergek Kisi Uyelik Sartlari

5. Madde ile belirlenen "Uyelik icin Genel Kabul Sartlari”na haiz olan, Dernek {iyesi bir tiizel kisi tarafindan yazili olarak
onerilmesi kaydiyla yalitimh kontinl panel Ureticisi bir tilzel kisi en fazla iki gercek kisiyi Dernege Uye olarak
kaydedilmesini dnerebilir.

Bu durumda, gergek kisi veya kisileri Dernek tyeligine dneren tizel kisi Gye, bu gercek kisi liye veya Uyelerin dernege
olusacak borglarini 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

Onerilen gercek kisi, dernekten ayrildigi takdirde tiizel kisi bu tiyenin yerine yeni gercek kisi énerebilir.

MADDE 6) DERNEK UYELIK TURLERI

Dernege liye olacak gercek ve tiizel kisilikler icin Asil Uyelik ve Onur Uyeligi olmak (izere iki tiir Gyelik vardir.

a) Asil Uyelik

Uyeligin gerektirdigi her tiirli sorumlulugu tstlenmis, Giyelige kabul sartlarini tasiyan, tiyelik haklarindan yararlanan,
bu tiiziige gore belirlenen ddentileri édemeyi kabul eden, Dernek i¢ Yonetmeligine uymakla yiikiimlii olan, Yénetim
Kurulu tarafindan asil Gyelige kabul edilen tiizel ve gergek kisilerdir.

Asil Uye, segme ve secilme hakkina sahiptir, tiim hak ve yetkilere sahip olarak dernegin her tiirlii organinda gérev
alabilir ve etkinliginden yararlanabilir.

b) Onur Uyelik

Onur {yeligi bir paye olup, kisinin bagvurusuna agik degildir. Onur Uyeligi sektdre, dernege, lilkemize veya insanliga,
ulusal veya uluslararasi 6lcekte, olaganin 6tesinde bir beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya kiiltirel
katkida bulunmus kurum ve kisilere Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun aldigi kararla verilen Gyeliktir.

Onur Uyeleri, secme ve secilme hakki olmayan gercek kisi ve kurumlardir. Onur Gyeleri Genel Kurul toplantilarina oy
kullanmamak sartiyla katilabilirler.

MADDE 7) UYELIK iISLEMLERI

Dernek asil tyeligi islemleri asagida agiklanmaktadir.

a) Dernek asll Gyesi olmak isteyen tiizel kisiler, Dernek amag ve hizmet konulariile Ana Tiiziik hikiimlerini kabul
ettiklerini, gerekli Giyelik kosullarini icerdiklerini belirten "Uyelik Basvuru Formu" nu doldurarak ekinde ilgili
dokiimanlarla birlikte Dernek Yonetim Kuruluna sunarlar,



b) Yonetim Kurulu, Gyelik icin yapilan basvurulari, basvuru tarihini takip eden en geg ikinci Yonetim Kurulu
toplantisinda Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip karari dernege basvuruda bulunan adaya
yazili olarak bildirir. Uyelige kabul kararinin toplantiya katilan tiyelerin oybirligi ile alinmasi zorunludur. Yénetim
Kurulu istegin reddi kararina gerekge bildirmek zorunda olmadigi gibi bu karara karsi itiraz hakki ve mercii de
bulunmamaktadir.

c) Adayin Yonetim Kurulu karariyla Dernek Gyeligine kabul edilmesi ve giris 6dentisinin en geg (30) glin icinde
o6denmesi kaydiyla Gye kayit islemleri tamamlanir. (30) ginlik sire icerisinde giris ddentisinin 6denmemesi
halinde aday Dernek Uyeligine hak kazanamaz.

MADDE 8) UYELIKTEN AYRILMA

Her Uye diledigi zaman Dernek lyeliginden ayrilabilir. Bu isteklerin yazi ile Yonetim Kuruluna bildirilmesi gerekli ve
yeterlidir. Bu suretle (yelik kayitlari defterden silinir.

Uye, tyelikten ayrilmadan énce birikmis tim borglarini 6demekle yiikiimlidir. Aksi takdirde lye hakkinda hukuki
yollara basvurulur.

MADDE 9) UYELiIGiN SONA ERMESi

Dernek Uyeligi gercek kisilerin 6liim veya tlzel kisiligin kaybedilmesi hallerinde Yénetim Kurulu karari ile sona erer.
Tuzel kisileri temsil eden ve tizel kisilerce 6nerilen gergek kisilerin 6lim ile tyelik sona erdiginde tizel kisi, yeni iye
Onerisini dernege yazi ile bildirir. Yeni temsilci Gyenin tyeligi, dernek yonetim kurulunun onayi ile gecerlilik kazanir.
Tlzel kisilerin, kendi blinyesinden dernege liye olmasini sagladiklari gergek kisilerin sonradan tiizel kisiden ayrilmasi
durumunda bu gercek kisinin dernek Uyeligi kendiliginden sona erer. Tiizel kisinin ayrilan gergek kisi yerine yeni lye
onerme hakki sakhdir.

Uyelik icin Kanunda veya Tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek iyeligi kendiliginden sona erer.
Ancak birikmis borglarin 6denmesi zorunludur.

MADDE 10) UYELIKTEN CIKARILMA

Asagida belirtilen hallerde, iyenin Dernekle olan ilisigine Yonetim Kurulunun Gye tam sayisinin Ugte iki cogunlugu ile
alacagi kararla son verilebilir.

a) Dernekler Kanunu’nda, Medeni Kanun’da veya is bu tliziikte tanimlanan sartlara gore iye olma vasfinin yitirilmesi,
b) Bir yila ait ddentisinden borcu olan ve o yilin bitiminden sonra iki ay icinde bu borcu 6demeyen lyelere Yonetim
Kurulu karari ile anilan borcun ve ferilerinin 30 giin igcinde édenmesi igin yazili ihtarda bulunulur. Bu ihtara ragmen
borcun kapatilmamasi,

c) Dernek tlzik hikiamleri, ic yonetmelikleri ve etik ilkelerine aykiri davranmaktan 6tiri haklarinda Disiplin Kurulu
tarafindan tyelikten ¢ikarilma seklinde bir goriisiin Yonetim Kuruluna iletilmesi,

Yonetim Kurulu, bu sartlarda alacagi lyelikten ¢ikarma kararini (10) gln igerisinde ilgili Giyeye yazili olarak bildirir. Bu
bildirim elektronik posta ile de yapilabilir. Elektronik posta ile yapilan bildirimlerde dahi Yénetim Kurulunun kararinin
liyeye posta yoluyla bildirimi esastir.

MADDE 11) UYELIKTEN CIKARILMA KARARLARINA iTiRAZ

Yonetim Kurulu tarafindan 10. Maddesi uyarinca alinan "lyelikten ¢ikarilma" kararlarina karsi, Gyelikten cikarilan ye,
kararin kendisine teblig olundugu tarihten itibaren (15) glin icinde Yonetim Kurulu kanali ile Genel Kurula itiraz edebilir.
Uyenin bu itirazi, Genel Kurul tarihinden en geg (30) giin dncesine kadar Yénetim Kuruluna ulastigi takdirde ilk Genel
Kurul glindemine alinir. Aksi halde bir sonraki Genel Kurulda karara baglanir.
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Il. BOLUM
YONETiIM HUKUMLERI

MADDE 12) DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin organlari;
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
c) Denetim Kurulu,

ihtiyari Organlar ise,

d) Disiplin Kurulu

e) Danisma Kurulu,

f) Onur Kurulu,

g) Komiteler ve Calisma Gruplarr'dir.

Komisyonlarda dernek liyesi olmayan uzman kisiler de gérevlendirilebilir. Kurulan komisyonlar yénetim kuruluna bagh
olarak calisirlar. Ayrica yénetim kurulu tarifi ve stiresi belirli gérevler icin gorev gruplari da olusturulabilir.

MADDE 13) GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup asil Giyelerden olusur. Her asil Giyenin Genel Kurulda bir oy hakki
vardir.

Gergek kisi bir Gye oyunu yalnizca bizzat kendisi kullanabilir, yetki belgesi veya vekaletname ile oy kullandiramaz veya
temsil edilemez. Uye tiizel kisi adina yetkili temsilci Genel Kurula katilip oy kullanabilir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) Dernek organlarinin secilmesi,

b) Dernek tizigunin degistirilmesi,

c) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gérisilmesi, Yonetim Kurulu ve denetim kurulu Gyelerinin ibra edilmesi,
¢) Her yil mali genel kurullarin yapilmasi,

d) Dernegin diger organlarin denetlenmesi ve bu organlarin gerektiginde hakli sebeple gérevden alinabilmesi,

e) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan bitcenin gorisiliip, aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

f) Yasalar ile Dernek Tuz(igu hikamleri dogrultusunda gerekli kararlarin alinmasi, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
ic yonetmeliklerin onaylanmasi,

g) Sube agilmasina karar verilmesi,

g) Dernek amaclarini gerceklestirmek icin Tlrkiye'de ulusal, bolgesel, yerel ve sektérel diizeyde faaliyet gésteren, ortak
ilke ve hedefleri benimseyen sanayiciler, isadamlari, dernekler, vakiflar, sirketler ve sektorel kuruluslar ile biraraya gelip
dernek, vakif ve federasyon vb. gibi kuruluslar kurulmasina, kurulmus olanlara tiye olunmasina veya ayrilmasina karar
verilmesi ve bu konuda gerektiginde Yonetim Kuruluna yetki vermesi

h) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasina; benzer amacla yurtdisinda kurulmus dernek, vakif, birlik, federasyon
ve benzeri kuruluslara lGye olmasina veya ayrilmasina;

yurticinde veya yurtdisinda dernek, vakif, birlik, federasyon ve benzeri kuruluslar kurmasina karar verilmesi,

1) Yurtiginde ve yurtdisinda katilim karari verilen kurum ve kuruluslarda Dernegi temsil edecek kisinin tyeler arasindan
veya gerektiginde Uyeler disindan segilebilmesi icin Dernek Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

i) Uyelerinin zaruri ihtiyagc maddelerini ve kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurulabilmesi icin
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,



j) Dernek adina tasinmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi, kiralanmasi, ipotek dahil olmak lzere tasinmazlar Gzerinde
her nevi irtifak, intifa, ayni ve sahsi hak, iktisap, tesis, terkin veya fek edilmesi konularinda Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi,

k) Yonetim Kurulunun 10. Maddenin (c) sikki uyarinca verdigi, tiyelikten ¢ikarilma ve lyeligin askiya alinmasi kararlarina
iliskin itirazlari gértistip nihai kararin verilmesi,

1) Dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin yapilmasi, gerekli olan diger konularda karar verilmesi,

m) Mevzuatta ve Dernek Tlziglinde Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

n) Dernegin feshine ve malvarliginin dagitilma sekline karar verilmesi

MADDE 14) GENEL KURUL TOPLANTI YERi VE TARIiHi

Genel kurul toplanti ve segimleri asagidaki hallerde yapilhr:

Dernegin genel kurul toplantisi, dernegin kayith Uyelerinin katihmiyla G¢ yilda bir Subat ayi icerisinde Yonetim
Kurulunca belirlenecek giin, saat ve yerde yapilir.

Yonetim ve Denetim kurullarinin gerekli gordigii hallerde veya dernek liyelerinin beste birinin yazili basvurusu lizerine,
Yonetim Kurulunca olaganisti genel kurul ¢cagrisi yapilir.

MADDE 15) GENEL KURUL CAGRI YONTEMI

Yonetim Kurulu TuzlGge gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyeleri bir liste halinde belirler. Giris veya yillik
odentilerini tam olarak 6dememis bulunan tyeler genel kurula katilma, oy kullanma hakkini haiz degildir.

Genel Kurul'a katilacak Uyeler, toplanti tarihinden en az 15 gilin 6nceden, giini, saati, yeri ve giindemi belirtilerek
Uyelere mektupla bildirilerek ¢agri yapilir. Bu ¢agri elektronik posta ile de yapilabilir. Elektronik posta ile yapilan
cagrilarin tamaminda ¢agrinin iyenin dogrudan elektronik postasina yapilmasi zorunludur.

Uyenin uyelik forumunda belirttigi ve/veya kendisinin yine sonradan talebi ile belirttigi e-posta adresi ¢agri igin
kullanilabilecektir. Bu ¢cagrida, cogunluk saglanamamasi durumunda toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin
yapilacagi ayrica belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle tutanak altina
alinarak divan kurulunca imzalanir. is bu ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec bir ay zarfinda
yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 16) GENEL KURUL TOPLANTI YETER SAYISI

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tiizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte
ikisinin katilmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

MADDE 17) GENEL KURUL TOPLANTI USULU

Genel Kurul toplantisi Giyelere génderilen mektupta ve/veya elektronik postada belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.
Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek tyelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydonetim kurulu lyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de
yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyl ydonetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti
olusturulur. Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve
hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin onda biri
tarafindan goristlmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.




Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal lyeler genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin iye olmasi halinde, tiizel kisinin yénetim kurulu baskani
veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida gorisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani
bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 18) GENEL KURULDA OY KULLANMA, KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Oylar gizli veya acik olarak belirlenir. Gizli oylar, Yonetim Kurulu tarafindan miuhirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin, Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra mihirlenmis veya ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin geregi yapildiktan sonra mihirlenmis veya ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden
sonra aglk dokimu yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada ise Genel Kurul Baskaninin belirtecegi yéntem
uygulanir.

Tuzuk degisiklikleri, mevzuatta baskaca bir cogunluk gosterilmemisse katilanlarin en az 2/3’tintin muspet oy kullanmasi
ile olur. Dernegin feshi hakkinda karar verebilmek icin dernek tyelerinin en az 2/3’ intin toplantida hazir bulunmasi
zorunludur. Birinci toplantida ¢cogunluk saglanamadig takdirde, ikinci toplanti en erken bir hafta sonra yapilir. ikinci
toplantida hazir bulunan tye sayisi ne olursa olsun fesih keyfiyeti dustndlir. Ancak bu suretle verilecek kararin, mevcut
Gyelerin 2/3’ inGin oyu ile alinmasi gereklidir. Fesih hakkinda Genel Kurul’ da karar verilecek kararlar bes giin icinde en
biylik milki amirlige yazi ile bildirilir.

MADDE 19) GENEL KURUL KARARLARI VE UYELERIN iTiRAZ YOLLARI

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin yaridan bir fazlasi ile alinir. Tiiziik degisikligi ve dernegin feshine dair
kararlar, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte ikisinin miispet oyuyla alinabilir. Karar nisaplarinin hesabinda ¢ekimser
oylar miispet yonde verilmis oylar climlesinden sayillamaz.

Dernek lyeleri, Dernegin hiikmi sahsiyeti ile Gyenin kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlk konusunda alinacak kararlarin oylamasina istirak edemezler. Tiizel kisi adina oy kullanacak kisi hakkinda da
ayni hususlar gegerlidir.

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykiri olarak alinan Genel Kurul kararlarina katilmayan her Gye, karar
tarihinden itibaren bir ay icinde; toplantida hazir bulunmayan her tye ilgili karari 6grenmesinden baslayarak bir ay
icinde ve her halde karar tarihinden itibaren (g ay icinde mahkemeye basvurarak Genel Kurul kararinin iptalini talep
edebilir.

Dernegin diger organlarinin kararlarina karsi, Dernek i¢ci denetim yollari tiiketilmedikge iptal davasi agilamaz. Kanuna
gore Genel Kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla hikiimsiiz sayildigi haller saklidir.

MADDE 20) YONETiM KURULUNUN TESKiLi VE CALISMA iLKELERI

Yonetim Kurulu 7 asil ve 5 yedek liye olmak tizere Genel Kurul tarafindan g yillik bir stireg icin segilir. Asil Giyeliklerde
bosalma oldugu takdirde yedek (yelerin goreve cagrilmasi zorunludur. Siuresi biten Uyenin yeniden secilmesi
mimkindur.

Yonetim Kurulu her yonetim donemi basinda yapacagi ilk toplantisinda kendi arasindan bir Baskan, yeteri kadar Baskan
Vekili ve bir Sayman seger.

Yonetim Kurulunun ¢alisma ilkeleri asagida belirtilmistir

a) Yonetim Kurulu, ayda bir defa ve kendi saptayacagi zamanlarda olagan olarak tyelerinin salt gogunlugu ile toplanir.
Ancak, gerekli goriildigi hallerde Yonetim Kurulu toplantisi iki veya li¢ ayda bir yapilabilir.

b) Baskanin daveti veya Yonetim Kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun istemi ile olaganisti toplanabilir.

c) Toplantiya Baskan, bulunmadigi hallerde Baskan Vekili ve onun da yoklugunda Sayman lye baskanlik eder. Yonetim
Kurulunun diger lyeleri, saptanacak konu ve gorevlere gore goérevlendirilir.

d) Baskan Dernegi temsil eder, Baskanin yoklugunda Baskan Vekilleri Baskana vekéalet eder. Sayman Uye Dernegin mali
islerini yGratar.



e) Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde Baskanin bulundugu tarafin
oyu gecerli olur.

f) Yonetim Kurulu kararlari tutanaga cevrilir ve toplantida hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

g) Oziirsiiz olarak Uist Uste {ic toplantiya katilmayan lye Yénetim Kurulunun verecegi kararla mistafi sayilabilir.

g) Bosalan Uyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek lye yerini aldigi Gyenin slresini tamamlar.

h) Yonetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, (iye tam sayisinin yarisindan
asaglya diserse yeniden sec¢im icin Genel Kurul, Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

MADDE 21) YONETIiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu Dernegi idare ve temsil eder. Genel Kurul kararlarini uygular. Dernegin amacina ulasmasi icin her trli
tesebbis ve faaliyetlerde bulunur. Ayrica Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi resmi ve hususi merciler nezdinde, idari, mali ve mesleki ve her husus da temsil etmek veya bu hususlarda
kendi Gyelerinden birine veya bir li¢clincl kimseye yetki vermek,

b) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi hazirlayarak genel kurula
sunmak,

c) Dernek tiiziiglinin ve mevzuatin kendisine verdigi isleri yapmak ve yetkilerini kullanmak,

¢) Bltce dogrultusunda giris aidati, yillik aidat ve tye katilim paylarini saptamak; yillik aidat ve katilma paylarini
odemeyen Uyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

d) Genel Sekreteri ve calisma sartlarini belirlemek,

e) Genel Kurul tarafindan sube agilmasina yetki verildiginde, sube kurucularinin tespitini yaparak mdalki amirlige
bildirmek,

f) Sube aciimasina karar verilmisse subelerin ve ayrica olusturulan komite, kurul, konsey, uzmanlik gruplari ve diger
organlarin isleyisi basta olmak tizere gerekli gordiigii konularda dernek etkinliklerini diizenlemek; dernek ve ¢calismalari
hakkinda yazili ve goérsel basinda agiklama yapacak olan kisileri ve bu aciklamalarin gergevesini belirlemek icin ig
yonetmelikler hazirlamak.

g) Dernegin faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlari ¢éziimlemek, uygulamalari yayginlastirmak ve dernegin
amaclarina ulagsmasinda etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla gerek gérdiigi hallerde dernekte komiteler ve
cahisma gruplarini tesekkil ettirmek; kurulmus olan komite ve ¢alisma gruplari tarafindan verilen kararlari denetlemek,
dernegin diger organlari ile birlikte calismalar yapmak.

g) Tlzlikte gosterilen amaglari gergeklestirmek tizere, kanunlarin dernekler tarafindan yapilmasini yasaklamadigi sireli
ve siresiz yayinlar ¢cikarmak, piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve konferanslar tertiplemek, egitim
ve 6gretim faaliyetleri icin yurt, pansiyon, kitaplik ve okuma odasi, sosyal yardim faaliyetleri icin cocuk bakim yuvasi,
huzur evi, as ocagl, sportif faaliyetler icin spor saha veya salonu ve meskun yerler disinda kamp tesisleri kurmak, lokal
acmak ve isletmek hususunda kararlar almak ve bu hususlarda gerekli is ve islemleri yaparak izin almak veya bunlarin
ikmali igin gorevliler atamak.

h) Dernegin yonetsel ve parasal islerini ylriitecek profesyonel kadrolar olusturmak, bu kadrolara personel atamak,
Ucretlerini saptamak ve gerek goriilenlerin is s6zlesmelerini sona erdirmek,

1) Uye Kabul Yonetmeligi ve Dernek faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli goriilen i¢ Yonetmeliklerin hazirlanmasi,

i) Dernek iye adaylarini inceler, Gyeliginin kabuliine veya Uyelik isteminin reddine karar vermek,

j) Calisma déneminin basinda, dernegin yonetim ve parasal belge islem ve varliklarini devir ve teslim almak, calisma
déneminin sonunda da bunlari yeni donem yonetim kuruluna bir tutanakla eksiksiz devir ve teslim etmek,

k) Dernegin faaliyetlerini ve isleyisini belirlemek, gelistirmek amaciyla gerektiginde yonetmeliklere hazirlamak,

I) Dernegi temsilen, Uyelerinin menfaatlerini ve sektorini ilgilendiren konularda dyelerinin, tiketicilerinin
menfaatlerini korumak amaciyla yasalarin tanidigi haksiz rekabet davalari, topluluk davalarini ve diger davalari agmak
ve bu konuda dernegi temsil etmek lzere vekil tayin etmek,

m) Tiizigiin 38. Maddesinde belirtilen Etik ilkelere iliskin yapilan sikayetleri incelemek ve gerektiginde Disiplin Kuruluna
sevk etmek,



MADDE 22) DENETiM KURULU, GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu, dernegin tiziiglinde gosterilen amaglar cergevesinde ve ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini
denetler.

Denetim kurulu, genel kurul tarafindan secilen Uc asil, lic yedek tGyeden olusur. Dernek muamelat, muhabere ve
hesaplarini en az iki denetim kurulu Gyesi bir arada tetkik eder. Her bir iyenin tek tek inceleme yapma yetkisi ayrica
mevcuttur. Tek basina inceleme yapan liye durumu diger lGyelere yaziyla bildirir.

Denetim kurulu, genel kurul toplantisindan 15 giin 6nce yapacagi genel denetim neticesinde hazirlanan raporu, genel
kurul toplantisina sunar. Yonetim kurulunun hazirladigi biitceye iliskin gorlistinti genel kurula sunar. Denetim kurulu 6
ayda bir denetleme yapar ve neticeyi bir rapor halinde yonetim kuruluna ve bir 6zet halinde tim Uyelere sunar.
Denetim kurulu yaptigi her tirli kontrol ve teftisin neticesini bir rapor halinde yénetim kuruluna bildirir. Genel kurulun
toplantiya daveti gereken hallerde, yonetim kurulunun ihmale ve acze dustligline kanaat getirmeleri halinde,
sorumluluk timiyle kendilerine ait olmak lizere, genel kurulu toplantiya davet ederler.

MADDE 23) DERNEGIN iC DENETiIMi

Dernegin i¢ denetimi, Yonetim Kurulu’nun gorevlendirecegi kisilerce veya Denetim Kurulu araciligiyla 6 ay araliklarla
yapilir ve yonetim kurulunun ve toplandiginda genel kurulun bilgisine sunulur.

MADDE 24) DiSiPLIN KURULU

Dernek lyeleri aleyhinde yapilacak sikayetleri inceleyip, karara baglamakla gorevli Disiplin Kurulu, g asil ve li¢ yedek
Uyeden olusur. Disiplin Kurulu tyeleri, Genel Kurul tarafindan segilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul veya Yonetim Kurulundan ayri ayri veya birlikte talep gelmesi halinde toplanir, bu Kurullar
tarafindan iletilen ve Dernek lyelerinin Dernek amaglarina, tizigiine, etik ilkelere ve i¢ yonetmeliklerine uygun
olmayan davranislariyla ilgili konular hakkinda incelenmesi talep edilen hususlari inceleyip gorisiinii yonetim kurulu
baskanina sunar.

Disiplin Kurulu, yukarida belirtilen durumlarda, tiyenin s6zli veya yazili savunmasini sunmasi icin 15 giinltk stire tanir.
Bu siire igerisinde savunma verilmezse Disiplin Kurulu mevcut bilgi ve deliller dogrultusunda 15 giin iginde incelemesini
tamamlar, oycoklugu ile belirledigi gorisiinii Yonetim Kuruluna bildirir. Disiplin Kurulunun inceleme yaptigl konuda,
Gyenin Gyelikten c¢ikarilmasi yoniinde vermis oldugu goristne iliskin Yonetim Kurulu kararinin Giye tam sayisinin
oycoklugu ile alinmasi gerekir.

12. Madde (Uyelikten Cikarilma ve Uyeligin Askiya Alinmasi Kararlarina itiraz) ile belirlenen gercevede, liyenin
stresinde Yonetim Kurulu kararina itiraz etmemesi veya itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde Yonetim Kurulu
Gyenin kaydini siler. Ayrilan veya c¢ikarilan Uye tiim édenti borglarini 6demedigi takdirde Dernek Yénetim Kurulu yasal
yollara basvurur.

Disiplin Kurulu, ayrica Yonetim Kurulunun onerisi ile tGyeler arasinda meslek etik ve ilkelerinin belirlenmesini ve dernek
Gyelerinin kendi aralarindaki haksiz rekabet girisimleri sonucunda meydana gelen durumun dizeltiimesi amaciyla
“arabulucu” mekanizmasinin kurulmasini ile bu konularda gerekli calismalarin yapilmasini Gstlenir.

Disiplin Kurulu, yasalarin derneklere verdigi haklar dogrultusunda Uyeleri ve tiketicileri ilgilendiren konularda dava
acilmasi konusunda gerektiginde hukuki konularda dernek hukuk misaviri ve/veya avukatina da danisarak konu
hakkindaki raporlari hazirlar ve yonetim kuruluna sunabilir.

Disiplin Kurulu, tyeler hakkinda ihtar, kinama cezalari verilmesi ve/veya lyeligin askiya alinmasi ile tyelikten ¢ikariimasi
ile ilgili goruslerini Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu kararlari aldiktan sonra icra edilmesini saglar.

MADDE 25) DANISMA KURULU

Danisma Kurulu, Dernek amacini yerine getirmek lzere ihtiya¢ duyulan konularda uzman niteligine sahip bulunan
Uyelerden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri Yonetim Kurulu tarafindan iki yil sure ile tayin olunur.

Danisma Kurulu, dernek faaliyet konusu ve amaci ile ilgili ihtiyag duyulan ve belirli bir bilgi ve tecriibe gerektiren
konularda, Yonetim Kurulunun talebi lzerine sozlii ya da yazili gorlis sunar, dernek faaliyetlerinin yiritilmesi ve
gelistirilmesini temin etmek (izere gerekli olan fikri destegi saglar.



MADDE 26) ONUR KURULU

Onur Kurulu, Dernegin Kuruculari, Dernek eski baskanlari ile dernek faaliyet konusunda 6nemli katkilarda bulunmus ve
bulunabilecek kisiler arasindan bilgi, deneyim ve glivenilir kisilikleri sebebiyle segilmis Gyelerden olusur. Dernek eski
baskanlari Onur Kurulunun tabii tiyesidirler. Diger Gyeler Yonetim Kurulu tarafindan segcilir.

Onur Kurulu dernegin tanitiminda etkin gorev Gstlenir. Dernegin calismalarini etkin kilmak icin yazili ve s6zIU 6nerilerde
bulunur ve dernege faaliyetlerini siirdlirmesinde destek saglarlar.

MADDE 27) KOMITELER VE CALISMA GRUPLARI

Yonetim Kurulu dernegin faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlari ¢éziimlemek, uygulamalari yayginlastirmak,
dernegin amaclarina ulasmasinda etkin ve verimli calismasini saglamak amaciyla gerek gordiigi hallerde Dernekte
komiteleri ve ¢alisma gruplarini tesekkil ettirebilir. Olusturulan bu ihtiyari organlar yine Yonetim Kurulu karari ile
feshedilebilir.

Yonetim Kurulunun olusturabilecegi tim bu komite ve uzmanlik gruplarina Genel Kurul ve Denetleme Kurulunun gérev
yetki ve sorumluluklari devredilemez. Kurulan organlarin goérev ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan g¢ikarilacak ig
tlzikler ile belirlenir.

MADDE 28) GENEL SEKRETER

Yonetim Kurulu, Dernek lyeleri arasindan veya lye olmayan Uglnci kisiler arasindan bir Genel Sekreter tayin eder.
Genel Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamaz.

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulunun verdigi yetkiler cercevesinde dernegi temsil etmek,

b) Dernek teskilatinin basi olarak dernegin tim hizmet ve yikiimlilUklerinin programlara ve mevzuata uygun olarak
yerine getirilmesini temin etmek,

c) Yonetim kurulunun toplanti giindemini, yonetim kurulu baskanina danisarak hazirlamak; yénetim kurulunu
toplantiya davet etmek,

d) Komiteler ve galisma gruplarinin faaliyetlerini koordine etmek; s6z konusu faaliyetleri her ay yénetim kuruluna
raporlamak,

e) Tuziik ve i¢ yonetmeliklerin belirledigi hizmet ve ylkumliliklerini programlara ve mevzuata uygun olarak yerine
getirmek,

f) Diger (cretli personelin galisma sartlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

IV- BOLUM
MALi HUKUMLER
MADDE 29) DERNEGIN GELIRLERI

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Giris aidati, Gye yillik aidati ve katilma paylar,

b) Her tirlt bagis, vasiyet ve yardimlar,

c) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
¢) Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, temsil, konser ve sair eglence ile spor miisabakasi ve konferans
gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

d) Dernegin menkul ve gayrimenkul malvarligindan elde edilecek gelirler,

e) ilgili mevzuata gére alinacak miisaade ile kurulacak tesis ve isletmelerden elde edilen gelirler,
f) Egitim seminerleri, fuarlar, fuar sponsorluklari ve kurslardan saglanan gelirler,

g) Basili yayin, cd-rom, radyo ve TV programlari ile Internet hizmetlerinden saglanacak gelirler,
g) Ortakliklar, sirketler, iktisadi isletmeler ve yardimlasma sandigindan saglanacak gelirler,

1) Sponsorluk ve benzeri anlasmalardan elde edilen gelirler,

i) Derneklerle ilgili mevzuata aykiri olmayan diger gelirler,




MADDE 30) GELIR VE GIDERLERDE USUL iLE DERNEK DEFTERLERI

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.
Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile bastirilir. Dernek gelirlerini
toplayacak kisi yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir.

Dernekler Yasasi ve ilgili mevzuatin 6n gordigi usul ve sekilde gerekli defterler tutulur. Dernekler tarafindan tutulmasi
zorunlu olan defterler temin edilerek kullanmaya baslanilmadan 6nce dernekler biriminden veya noterden
onaylattinimalidir. Dernekler asagida yazili defterleri tutarlar;

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya
katilan Gyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege {iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler
ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan disirilmesi bu deftere islenir.

5) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere
islenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi,
soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6'nci alt bentlerinde kayith defterleri bilango esasinda defter tutan dernekler de
tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, Blylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

MADDE 31) GiRiS UCRETi VE UYE YILLIK AiDAT

Uyelerin kurulus ile birlikte ilk genel kurulda degistirilinceye kadar sadece tiizel kisiler icin giris ticreti olarak 12.000.-
TL belirlenmistir. Her tiizel kisi icin 6nerecegi gercek kisi Gyeler de dahil olmak tizere , liyelerin 6deyecegi giris Ucreti ve
yillik aidati genel kurulda degistirilebilir. Genel Kurul bu konuda Yonetim Kuruluna yetki verebilir. Yonetim Kurulu, giris
lcreti, Gye yillik aidati ve katilma paylarini dernegin faaliyetlerini, harcamalarini ve lyelerinin konumlarini dikkate
alarak bitce dogrultusunda belirler. Giris licreti hammadde Ureticisi firmalardan alinmayacaktir.

MADDE 32) DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile
borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme giigligiline
dusurecek nitelikte yapilamaz.



V. BOLUM
DIGER HUKUMLER

MADDE 33) SUBE

Dernegin subesi yoktur, acilmayacaktir.

MADDE 34) TUZUK DEGISIKLIiGi

Olagan ve olaganistl toplanti glindemine konulmak, yeterli bir stire 6nce degisiklik 6nerileri yazili olarak lyelere
bildirilmek kosulu ile tiiziik degistirilebilir. Gorlismelere baslanmasi icin Genel Kurul toplantisinin yapilabilirligine iliskin
cogunluk uygulanir. Tlizik degisikligi icin toplantiya katilanlarin en az 2/3’Gniin mispet oy kullanmasi gerekir.

MADDE 35) FESiH VE TASFiYE

Genel Kurul her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Ancak bu kararin verilebilmesi icin Tlzlige gore Genel Kurula
katilma hakkina sahip bulunan dernek lyelerinin en az lgte ikisinin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmasi gerekir.
ilk toplantida bu cogunluk saglanamazsa ikinci bir toplanti yapilir. Bu ikinci toplantida toplanti yeter sayisi, Yonetim ve
Denetim Kurullari liye tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu liyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendilig§inden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde biitlin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Yalitimh
Kontinii Panel Ureticileri Dernedi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal
ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin amacina
en yakin amaci taslyan bir sivil toplum 6rgiitiine veya vakfa devredilir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal
islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi glin icinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

MADDE 36) TUZUKTE ACIK OLMAYAN HALLER

Bu tizlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen c¢ikartilmis olan
Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikimleri uygulanir.

MADDE 37) ETiK iLKELER

Dernegin tiim lyeleri asagida belirtilen Etik ilkelere uyacaklarini bastan kabul ve taahhiit eder. Etik ilkelerin yiiceligi
inanci, her tiirlii denetim ve yaptirimin tzerindedir. Uyeler, yurt icinde ve disinda, is yaptig kisi ve kuruluslara, iginde
bulundugu topluma, musterilerine, tedarikcilerine ve ortaklarina, ¢alisanlarina karsi tim eylem ve islemlerinde Etik
ilkelere uygun tutum ve davranis iginde olur ve bu ilkelerin yayginlasarak benimsenmesinde gérev stlenirler.

Bu ilke ve kurallara aykiri davranan lyeler hakkinda, Giyeler dogrudan Yénetim Kurulu’na basvurur. Yonetim Kurulu, bu
basvurulari uygun gordiigi takdirde, Disiplin Kurulu’na sevk eder.

DURUSTLUK: Onurlu, diriist ve yiiksek ahlak kurallarina bagli kalir. Higbir yolsuzluga katilmaz, yolsuzlugu desteklemez
ve gbz yummaz. Kar etmek ve ¢ikar saglamak icin riisvet iliskisine girmezler. Haksiz rekabeti kabul etmezler.

GUVENIRLIK: Kendisine ve firmalarina karsi duyulan giiveni sarsici ve sayginliga zarar verecek tutum ve davranislarda
bulunmazlar. Uriin, hizmetlerinin sorumluluklarini tasirlar, geregini yerine getirmekten kacinmazlar. Calisanlariyla ilgili
kisisel bilgilerin glivenlik icinde korunmasini ve gizli kalmasini saglarlar.

SOzUNU TUTMAK: Verdigi sdzleri yerine getirmede 6zen gosterirler. Ustlendigi borglarini zamaninda ve eksiksiz yerine
getirirler.



SADAKAT: Sakh tutulmasi gereken higbir bilgiyi elde etmeye ¢alismazlar ve ¢ikarlari igin kullanmazlar. Firma gizliligine
dikkat eder, sirketten ayrilmis bile olsa eski firmasinin 6zel bilgilerini ¢ikari icin kullanamaz.

ADIL OLMAK: Kendisine haksiz rant talep edilmesini kabul etmez, aracilik yapmaz, aracilik yapmalarini istemez,
kendisine yapilacak bu yondeki teklifleri reddeder. Yiksek ahlaka uygun tutum ve davranis icinde olurlar.

BASKALARININ HAKKINI KORUMAK: Calisanlari ile olan iliskilerinde diristlik, adil yonetim, esitlik, kisiliklerine saygi
ve glivenli calisma ortami saglar ve kisileri yasalara aykiri islemler yapmaya zorlamazlar. Calisanlarin haklari ile ilgili irk,
renk, cinsiyet, din, siyasi dlstince, felsefi inang, mezhep ayricaligi yapmazlar.

YASALARA KARSI SAYGILI OLMAK: Uyeler tiim faaliyetlerinde iilkemizin ve is yaptigi tilkelerin hukuk diizenine saygi
gosterir ve yasalara uyar. Yasadisi ya da sug olacak faaliyetlere girmezler. is ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve
yontemlere basvurmazlar.

VATANDASLIK SORUMLULUGU: Vergilerini zamaninda dderler. Toplumsal sorumlulugun gereklerini yerine getirirler.

EN iYiNIN PESINDE OLMAK: Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin olumlu etkilenmesini saglar. Ulke kaynaklarinin
israfi ve toplumun yoksullasmasinin dnlenmesini saglar. Sosyal hizmetlere ve alt yapiya kaynak imkanlarini saglar.

YAPTIKLARININ HESABINI VEREBILMEK: Tekliflerinde ve mukavele gériismelerinde aciklik temel ilkesinden ayrilmazlar.
Kamu ve 0Ozel tesebbis ile yapilan anlasmalarda seffaflik prensiplerini 6n plana alir ve her tirll faaliyetin hesabini
verirler.

CEVRE BILINCi: Uyeler ve kuruluslari, faaliyetlerinden dolayi doganin, kiiltiirel ve tarihi dokunun zarar gérmemesine
Ozen gosterir. Cevrenin korunmasi icin her tiirlii 6zveriyi saglar. Cevre bilincinin yayilmasi i¢in ¢alismalar yapar.

UYE SORUMLULUGU: Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz tutum ve davranis igine girmez. Dernek tiiziigiine aykiri ve
dernegi lekeleyen eylem, islem yapamaz.

Gegici Madde 1- ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri ylirtitecek olan gegici yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi Gorev Unvani:

Arif Nuri BULUT Yonetim Kurulu Bagkani
Hayal DEMIROLUK Baskan Yardimcisi
Ozhan OLCAY Uye

Mahmut Orhan 6ZGUR Uye

Turgay YUKSEL Uye



